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Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz.
788).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat I Informacje ogodlne o Szkole

81. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia jest mowa, o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 59),

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec takze wychowankoéw,

6) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka,

7) stowarzyszeniu- nalezy przez to rozumiec ,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wiodzice”;
8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty .

9) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Odziat Przedszkolny utworzony w Szkole Podstawowej we
Whtodzicach Wielkich.

10) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg we Wtodzicach Wielkich.
§ 2. 1 Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa we Wtodzicach Wielkich.

2. Nazwa szkoty zostata okreslona aktem: Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie art.
8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

3. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny: Wiodzice Wielkie 32, 59-600 Lwéwek Slaski

4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od zaje¢ placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw i oséb dorostych, jako pozaszkolng
forme nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.1. Organem prowadzgcym Szkofe jest: Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wtodzice z siedzibg
we Wtodzicach Wielkich.

2. Obwdd Szkoty jest nieograniczony.

3. Nadzér pedagogiczny nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sprawuje
Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

4. Nadzér nad realizacjg programu wychowawczego i profilaktyki szkoty sprawuje Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Pfatnikiem Szkoty jest Burmistrz Gminy i Miasta Lwéwek Slaski oraz Zarzad Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Wtodzice.

§ 4. 1. Szkota Podstawowa we Wtodzicach Wielkich jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej.

2. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa 8 lat.
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Rozdziat Il Cele, zadania szkoly i sposoby ich realizacji

§5. 1. Szkota Podstawowa we Wtodzicach Wielkich jest szkotg o wspdlnej odpowiedzialnosci
cztonkdw Stowarzyszenia, nauczycieli, rodzicéw oraz uczniéw.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci sg to:

1) realizacja obowigzku szkolnego oraz kontrola jego spetniania,

2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju oraz zapewnienie
opieki odpowiednio do ich potrzeb,

3) indywidualnego wsparcia rozwoju uczniéw,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

5) zapewnienie warunkéw niezbednych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego w poszanowaniu godnosci osobistej, wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

6) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego

7) przygotowywanie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, do wypetniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci,

8) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego oraz zarzadu
stowarzyszenia.

§6. 1. W celu wykonywania swych zadan szkota:
1) przyjmuje ucznidw od 7 roku zycia zapisanych przez rodzicow;

2) mozliwe jest rdwniez rozpoczecie nauki w szkole przez dziecko 6-letnie, jednak z zastrzezeniem
uzyskania odpowiedniej opinii o gotowosci szkolnej ucznia z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

5) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej;

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
i niedostosowanych spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

9) umozliwia korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej;
10) umozliwia korzystanie z komputerdw oraz Internetu pod nadzorem nauczyciela;

2. Sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz odpowiednio do potrzeb:
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1) przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw oraz po zakorczeniu zajec organizuje dyzury nauczycieli
wedtug ustalonego harmonogramu,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3) realizuje programy na temat bezpieczenstwa, ruchu drogowego, przeprowadza edukacje oraz
egzamin na karte rowerows,

4) uwzglednia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomierne
roztozenie zaje¢ w kazdym dniu,

5) stosuje powszechny obowigzek zawierania ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych z winy umysinej jak i nieumyslnej oraz od odpowiedzialnosci cywilnej;

§7. Szkota organizuje dorazng pomoc materialng w zaleznosci od swoich mozliwosci oraz przy
wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote, w formie:

1) bezptatnych obiadow,
2) zapomoég i stypendidw szkolnych oraz zasitkéw szkolnych,
3) pomocy rzeczowej,

§8. W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

§9. 1. Szkofa moze organizowad akcje charytatywne;

2. Do wspéfitworzenia atmosfery wychowawczej pozyskuje organizacje mitodziezowe,
dzieciece oraz wolontariuszy.

§10. 1 W szkole wsrdd dzieci i mtodziezy promuje sie idee wolontariatu, poprzez tworzenie
Szkolnego Klubu Wolontariatu lub innej formy popularyzacji tej idei.

2. Wolontariat w wymiarze szkolnym moze by¢ prowadzony w nastepujgcym wymiarze:

1) akcji prowadzonych na terenie szkoty i na rzecz szkoty — wspodtdziatanie ucznidw w zakresie
edukacji poprzez wykorzystywanie pozytywnych wplywdéw réwiesniczych (mtodziezowe programy
wsparcia);

2) poza terenem szkoty, np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych (ubogich, chorych itp.) i przy
wspotpracy instytucji i organizacji zewnetrznych.

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza badz innej formy zrzeszajgcej wolontariuszy na
terenie szkoty wchodza:

1) Nauczyciel-opiekun koordynujacy dziatalnosé¢ wolontariuszy, wspierajacy i reprezentujacy ich przed
Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng;

2) uczniowie wolontariusze;
3) lider wolontariuszy wybrany sposréd ucznidw.

4. Opiekun i lider kierujg poczynaniami zrzeszenia, reprezentujy je na zewnatrz oraz
wspotpracujg z Centrami Wolontariatu.

5. Prowadzenie wolontariatu w wymiarze szkolnym ma za zadanie:
1) tworzenie i umacnianie wiezi miedzy ludzmi;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

3) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

Strona 6z 57



4) ksztattowanie postaw prospotecznych;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) budowanie twdrczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;

8) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu réwiesniczym
i rodzinnym;

9) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujgcych, instytucji i organizacji spotecznych.
6. Wolontariusz ma prawo do:
1) zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole
i pomocy w domu;

3)Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikéw
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

7. Wolontariusz ma obowigzek:
1) aktywnego udziatu w pracach zrzeszenia wolontariuszy dziatajgcego na terenie szkoty;
2) dbania o dobre imie szkoty i zrzeszenia, ktérego jest cztonkiem;
3) przestrzegania zasad regulujgcych dziatalno$¢ w zrzeszeniu wolontariuszy.

8. Doktadne zasady dziatania i formy pracy wolontariuszy w danym roku szkolnym ustala
regulamin powotanej w szkole formy dziatalnosci wolontariatu.

§ 11. 1. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) rodzice informowani s3 o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy podczas

zebran klasowych oraz podczas posiedzen Rady Rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) zebrania klasowe dla rodzicow organizowane sg przez wychowawce klasy minimum cztery razy
w ciggu roku szkolnego, zebrania mogg mie¢ charakter rozméw indywidualnych;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

4) rodzice majg prawo do uzyskiwania od nauczycieli rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach dziecka;

5) wychowaweca klasy oraz pedagog szkolny udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka;

6) w szczegdlnie trudnych sytuacjach wychowawczych zwotywane sg posiedzenia zespotu
wychowawczego na wniosek wychowawcy klasy Ilub pedagoga (psychologa) szkolnego.
W posiedzeniach zespotu wychowawczego mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka na wtasng prosbe lub
wezwani przez dyrektora szkoty;

7) rodzice dopetniajg czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, zapewniajg regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne oraz warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do tych zaje¢;

8) rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich: Radzie
Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Dyrekcji Szkoty, Zarzgdowi Stowarzyszenia;
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9) w szkole wprowadza sie ,zeszyty korespondencji”, w ktérych nauczyciele odnotowujg pozytywne
i negatywne uwagi na temat zachowania i postepdw w nauce uczniéw. Takze rodzice majg mozliwos¢
kierowania w nim zapytan i uwag do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Kazdy wpis w zeszycie
powinien zosta¢ opatrzony datg i podpisany zaréwno przez rodzica, jak i nauczyciela.

10) w szkole wprowadza sie potgodzinne dyzury nauczycielskie (konsultacje), w czasie ktorych rodzice
mogg zapoznac sie z dokumentacjg przebiegu nauczania oraz postepami w nauce swoich dzieci.
Harmonogram tych dyzuréw jest przekazany rodzicom na jednym z pierwszych zebran klasowych,
wywieszany w budynku szkoty oraz umieszczany na jej stronie internetowej.

2. Organizacja wspodtdziatania z poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) kierowanie do poradni na konsultacje, w celu diagnozy lub terapii indywidualnych przypadkéw za
posrednictwem rodzicodw lub we wspotpracy z nimi;

2) konsultowanie metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;

3) uczeszczanie uczniéw na zajecia prowadzone przez pracownikdéw poradni zgodnie z zaleceniami
wynikajgcymi z opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie;

4) uwzglednianie zalecen i opinii wydawanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty;

5) wspotpraca w organizowaniu pedagogizacji rodzicéw i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat IlI Organizacja pracy szkoty

§12.1. Organizacja roku szkolnego - rok szkolny trwa od dnia 1 wrzesnia (pierwszy powszedni
dzien wrzesnia) danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koniczg zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz
inne zajecia wspomagajgce rozwaoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
wewnetrznego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkota Podstawowa we Wtodzicach Wielkich jest placéwka feryjna.

3. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw
ogtasza — po zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratoréw oswiaty — minister edukacji narodowej, nie
pozniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktdrym bedg trwaty
ferie zimowe.
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4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktdérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej lub w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panistwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

6. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

8. W dniach, o ktédrych mowa w ust. 4 i 7 szkofa ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 4i 7.

§ 13. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

§ 14. 1. Podstawowg forma pracy szkoty s3g zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ w grupach miedzyklasowych w przypadku:
1) realizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
2) realizacji projektéw edukacyjnych,

3. W przypadku szczegdlnie mato licznych oddziatach klasowych mozna prowadzi¢ zajecia
z zakresu tego samego etapu edukacyjnego w klasach taczonych.

4. Oddziat moze liczyé nie wiecej niz 25 ucznidw.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajed.

6. Przy realizacji projektow edukacyjnych czas zaje¢ oraz przerwy ustala nauczyciel
prowadzacy uwzgledniajac zasade bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10 minut, dtuga przerwa trwa 15 minut.
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8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, respektujac wskazania podstawy
programowej i innych dokumentéw wydanych przez ministerstwo edukacji narodowej.

9. W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ edukacyjnych dodatkowych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i pozalekcyjnych mozna prowadzi¢
zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek (zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe krajowe i zagraniczne).

§ 15.1. Uczniowie szkoty biorg udziat w realizacji projektéw edukacyjnych.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw w grupach
miedzyklasowych, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
réznorodnych metod;

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci  nauczania
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej lub wykraczac
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét ucznidw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celdéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdéw jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
4)publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

5. Szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z zespotem projektowym;

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beday realizowaé
projekty edukacyjne, informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji;

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizac;ji
projektu edukacyjnego, dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z udziatu w jego realizacji.

§ 16. 1. Szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego positku.

2. Szkota umozliwia uczniom zakup obiadéw w stotdwkach prowadzonych na terenie gminy
przez podmioty przygotowane do takiej funkcji.

§ 17. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
organizowanych przez szkote:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel zgodnie z przydziatem czynnosci przyjetym na poczatku roku szkolnego;

2) nauczyciel zobowigzany jest do kontrolowania obecnosci uczniow na kazdych zajeciach
i reagowania na nieuzasadniong nieobecnos$¢ informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty;

3) opieke nad uczniami za nieobecnego nauczyciela sprawuje inny nauczyciel, ktéremu powierzono
zastepstwo;

Strona 10z 57



4) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone
zagrozenie usuwa sam lub niezwtocznie zgtasza dyrekcji szkoty;

5) nauczyciel-opiekun pracowni komputerowej i innych pracowni przedmiotowych opracowuje
regulamin zachowania sie w pracowni z uwzglednieniem zasad bezpieczeistwa i higieny pracy.
Kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
6) na boisku szkolnym oraz w pomieszczeniu zastepczym do realizacji zadan wychowania fizycznego
nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych
zaje¢, zadbaé¢ o dobrg ich organizacje i zdyscyplinowanie uczniéw. Nauczyciel musi dostosowaé
wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, podczas ¢wiczen na przyrzgdzie
uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela. Nie wolno wydawaé dzieciom /bez obecnosci
nauczyciela/ sprzetu sportowego;
7) podczas dyskotek, zabaw i innych uroczystosci opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy
poszczegdlnych klas lub inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty oraz rodzice;
8) za tad i porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonych zajeciach odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:
1) wychowawca sporzgdza harmonogram wycieczek na dany rok szkolny w porozumieniu z uczniami
i ich rodzicami;
2) udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekundw);
3) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty lub inna, petnoletnia osoba

wyznaczona przez dyrektora szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki;

4 ) opiekunem wycieczki moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty;

5) najpdzniej na 3 dni przed planowang wycieczkg kierownik wycieczki zobowigzany jest do wypetnienia
karty wycieczki, sporzadzenia listy uczestnikdw w 2 egzemplarzach i omdéwienia wycieczki z dyrektorem
szkoty, w celu jej zatwierdzenia;

6) obowigzkiem kierownika wycieczki i opiekuna grupy jest ciggte liczenie uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

7) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren w przypadku burzy, $niezycy i gotoledzi.
3. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

1) jeden opiekun na 20 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomogji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw przy wyjsciu lub wyjezdzie poza miejscowosé, ktdra jest siedzibg
szkoty,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegotowe danej dziedziny turystyki nie stanowig inaczej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé 15 osdb.

4. Szczegdtowe zasady organizowania réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki okreslajg
Rozporzadzenia Ministra Oswiaty i szkolny regulamin wycieczek.
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§ 18. 1. Celem zapewnienia bezpieczeAstwa ucznidow na terenie szkoty w czasie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele majg obowigzek nadzorowac zachowanie ucznidéw prowadzac dyzur
nauczycielski. Liczbe dyzuréw okresla Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i sytuacji kadrowe;j.

2. Dyzur jest integralng czescig pracy kazdego nauczyciela i nie powinien byé przez niego
lekcewazony.

3. Zadania nauczyciela dyzurujgcego:
1) sprawuje dyzur w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
2) punktualnie wychodzi na dyzur i schodzi z dyzuru po przerwie,

3) w czasie niesprzyjajgcej zdrowiu pogodzie dopilnowuje, aby uczniowie nie opuszczali budynku
szkolnego,

4) uwagi dotyczace nagannych zachowan ucznidw podczas przerw przekazuje niezwtocznie
wychowawcy klasy, w razie nieobecnosci wychowawcy — pedagogowi lub dyrektorowi.

4. Nauczyciel petnigcy dyzur zwraca uwage na:
1) niebezpieczne zabawy i zachowania uczniow,
2) ewentualne niszczenia i dewastacje mienia szkolnego i terenéw przylegtych do szkoty,
3) nie opuszczanie przez ucznidéw terenu szkolnego,
4) utrzymanie czystosci na korytarzach i podwérku szkolnym,
5) stan sanitariatow i szatni uczniowskich.

5. Nauczyciel dyzurny ponosi bezposrednig odpowiedzialnosé za wypadki zaistniate w czasie
trwania dyzuru.

§ 19.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania moze zawierad tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem,
ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

3. Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli opracowuje na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogoélnego", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu przedmiotowego nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera :
1) szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

7. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 5, dla programoéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego

8. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 5, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza
Szkolny Zestaw Programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

11. Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

12.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2)bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1.

13.Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministerstwo edukacji narodowej, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujacg okres krdtszy niz etap edukacyjny.
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§ 20. 1. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca, zestaw podrecznikdw,
ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu po konsultacji z zespotem
nauczycieli uczgcych na okres$lonym etapie edukacyjnym.

3. Zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie przez co
najmniej trzy lata;

4. Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra edukacji narodowej. Koszt zakupu
innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra edukacji narodowej pokrywa organ
prowadzacy szkote.

6. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach I-Ill moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.

9. Propozycje podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV-
VIl przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, nauczyciele uczgcy poszczegélnych przedmiotow.

10.Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz w miejscu do tego przeznaczonym na zewnatrz budynku szkoty.

Rozdziat 1V Odziat Przedszkolny

§ 21. 1 W szkole tworzy sie Oddziat Przedszkolny.
2. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej szkoty;

3. Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

5) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji
szkolne;j.

§22. 1. Szczegdtowqa organizacje pracy w Oddziatach Przedszkolnych, w danym roku szkolnym,
ustala sie podczas organizacyjnej Rady Pedagogicznej w sierpniu przed rozpoczeciem kazdego
nowego roku szkolnego.

2. Oddziat Przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku i zapewnia
uczniom objetym obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego realizacje podstawy
programowej w wymiarze pieciu godzin dziennie (0d 8:00 do 13:00).

3. Obwéd Oddziatu Przedszkolnego jest nieograniczony.
4. Godzina zajeé obowigzkowych trwa 60 minut.

5. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii oraz nauke jezyka obcego nowozytnego
w wymiarze 2x30 min. Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice.

6. Na zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) szkota moze organizowaé inne zajecia
dodatkowe za petng odptatnoscig. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez
Dyrektora Szkoty;

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo oraz jezyka obcego, jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez nauczyciela-
wychowawce.

9. Sposdb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.

10. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie.
§ 23. 1. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3)ksztatcic i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi;
5) organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach wtasciwych dla placowki, w obrebie

ktorej znajduje sie Oddziat Przedszkolny;

6) doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swojg wiedze pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢
swaj warsztat pracy.
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2. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow
z programem nauczania oraz Statutem Szkoty, wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

§ 24. 1. Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 25. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§26.1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub prawnych
opiekunodw.

2. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow
lub prawnych opiekundw.

Rozdziat V Organy szkoly i ich zadania

§27. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepiséw ustawy Prawo Oswiatowe.
§28. Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy szkoty, a w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnia, w miare mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6) odpowiada za realizacje uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji oraz
za realizacje zarzadzen organdw nadzorujacych szkote;

7) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) odpowiada za prawidtowe wykorzystanie sSrodkéw okreslonych w planie finansowym szkoty;
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9) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;
10) dopuszcza do uzytku zestaw programoéw szkolnych po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

11) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca informacje o szkolnym zestawie programéw
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw, ktére majg obowigzywacé w szkole;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obroét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty.

§29. Dyrektor ma prawo do:

1) wydania decyzji w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty lub odroczenia
od obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z wiasciwymi przepisami;

2) wydania decyzji w sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza szkota zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

3) skierowania do Kuratora prosby o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§30.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z ,Regulaminem premiowania i nagradzania”
oraz wymierzania kar zgodnie z Kodeksem Pracy;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod KO i MEN dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

§31. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§32. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora. W razie
nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§33. Tryb powotania nauczycieli i wychowawcdéw oraz innych osdb na stanowiska kierownicze
w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§34. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace
ze Statutu Szkoty.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

3. W zebraniach Rady mogg brac takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty;
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezacych potrzeb.
6. Tryb pracy Rady Pedagogiczne;j:
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1) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i nadzwyczajnych;

2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

4) zebrania Rady zwotuje, prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy;

5) zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania Rady odbywa sie w postaci Zarzadzenia na trzy dni
przed obradami, a w sytuacjach nagtych Dyrektor moze zwotaé Rade nawet w dniu posiedzenia;

6) zebrania Rady mogga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

7) podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotéw;
opieczetowana i podpisana przez Dyrektora. Ksiega jest przechowywana w gabinecie Dyrektora;

8) z kazdego zebrania Rady wyznaczona osoba sporzadza protokét i wpisuje go do ksiegi protokotéw
Rady w terminie 7 dni;

9) protokét Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant;

10) cztonkowie Rady zobowigzani s w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania
z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad. Poprawki umieszcza sie
pod protokotem wraz podpisem osoby je wnoszgcej;

11) ksiege protokotéw udostepnia sie nauczycielom zatrudnionym w szkole i organom nadzorujgcym
szkotg;

12) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu;

13) uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

§35. Do stanowigcych kompetencji Rady Pedagogicznej zalicza sie:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
§36. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ i obowigzkow
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§37. Wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej:
1) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

2) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote;
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4) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§38. 1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2. w przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

§39. Obowiazki cztonka Rady Pedagogicznej jest:

1) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej komisjach do ktérych zostat
powotany, oraz w wewnatrzszkolne samoksztatcenie;

2) sktadanie przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan.
§40. 1. Przewodniczgcym Rady jest z urzedu Dyrektor, ktéry jest zobowigzany do:

1) prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienia wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

2) realizacja uchwat Rady,

3) tworzenie zyczliwej atmosfery i zgodnego wspdtzycia wszystkich cztonkéw Rady w celu
podnoszenia poziomu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

4) oddziatywanie na postawe nauczyciela, pobudzanie go do pracy twdrczej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

5) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

6) zapoznawanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu form ich
realizacji,

7) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

841. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

8§42. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
(klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu
(klasy).

§43. Wybory przeprowadza sie na pierwszym ogdélnym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

§44. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez
ogolne zebranie rodzicéw, ktory nie moze byc sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§45. Przewodniczacy Rady Rodzicéw i jej prezydium reprezentuje te Rade przed dyrekcjg szkoty
i organem nadzorujgcym i prowadzgcym szkofe.

§46. Rada moze wystepowacé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§47. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans,

4) wnioskowanie lub wyrazanie zgody w sprawie wprowadzenia jednolitego stroju uczniowskiego

szkolnego lub zniesienia go,

§48. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§49. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§50. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig
wspotpracuje.
§51.1. Rada Rodzicow wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry wybieraja sposrdd siebie uczniowie.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania SU okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

o vk~ w N

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.
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Rozdziat VI Zasady wspoldziatania zespolow i rozwiqzywania
konfliktow

§52. 1.Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspotdziatania wyrazajg sie w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz danej
klasie;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu badZ sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.

§53.1. Szczegétowe zasady wspdtpracy poszczegdlnych organdéw okresla Program
Wychowawczo-Profilaktyczny ~ Szkoty = Podstawowej uchwalony przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii SU.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki stanowig jeden dokument pod nazwg Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.
§54.1. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty podejmuje sie dziatania

umozliwiajgce ich rozwigzanie wewnatrz szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywac sie w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage
dobro szkoty i uczniéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

3. Konflikt nauczyciel — rodzic.

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgtasza sprawe
wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje
stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy pedagoga. W przypadku braku zadowalajacego
rozwigzania zgtasza sprawe Dyrektorowi.

4. Konflikt nauczyciel — nauczyciel.

Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrdci¢ sie do strony przeciwnej z prosbg o wyjasnienie.
Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zgtosi¢ sprawe pedagogowi. Pedagog wyjasnia sprawe
z obiema stronami i stara sie znalez¢ satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze
sie niemozliwe, zgtasza sprawe Dyrektorowi.

5. Konflikt uczen — nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigé pod uwage
wiasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu
tkwig w uczniu, w jego niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych obowigzkdw, jest
potrzebna nie tyle przewidziana w Statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez
ucznia swojego btedu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku
niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadowalajgcego obie strony rozwigzania. Jesli
to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, a w ostatecznosci Dyrektora
szkoty.
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6. Konflikt uczen — uczen.

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomocg pedagoga.
Powiadomienie o konflikcie rodzicdw uczniéw pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy.

7. Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej.
8. Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach zarzgdu Rady Rodzicéw
z udziatem Dyrektora.

9. Konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Ucznidw rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

10.Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

Spory pomiedzy Rady Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym
zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz pedagoga lub Dyrektora.

Rozdziat VII Uczniowie szkoly

§55. 1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej osmioklasowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat po rocznym przygotowaniu przedszkolnym i trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotfy oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny
w tej formie moze otrzymac $Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej
lub ukoniczenia szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

4. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacja
indywidualnego programu lub toku nauki okresla orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§56. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole uczniowie przyjmowani sg na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydawanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw: w przypadku
przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg (art. 16 ust. 8 ustawy),
Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. ROznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia oraz przy wsparciu wychowawcy klasy.
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3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,
uczen moze:

1)uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego,

2)kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole,
albo uczeszczaé¢ do klasy z naukg danego jezyka w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
a w przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§57. 1. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty oraz klas programowo wyzszych decyduje
Dyrektor Szkoty po uwzglednieniu liczebnosci klas. Przyjecie do szkoty dziecka spoza jej obwodu
wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

2. Po ukonczeniu VIl klasy szkoty podstawowej uczerd kontynuuje realizacje obowigzku
szkolnego w wybranej szkole: 4-letnim liceum, 5-letnim technikum lub szkole branzowej.

§58.1. Uczen ma prawo do:
1) respektowania praw i wolnosci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;
2) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
3)swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego innych osdb;
4)informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
5) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;
6) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
(w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy);
7) otrzymania do wgladu w ciggu dwdch tygodni sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej;
8)zgtoszenia nie przygotowania do lekcji po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;
10) przerw sobotnio-niedzielnych, przerw swigtecznych i ferii zimowych bez pracy domowej;
11) opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegdw oraz samooceny;
12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
14) organizowania pod nadzorem opiekuna samorzgdu uczniowskiego imprez uczniowskich;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych za zgodg Dyrektora Szkoty i pod
nadzorem nauczyciela;

16) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
2. Uczenr ma obowigzek:

1)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz witasciwego zachowania
w ich trakcie, przez co rozumie sie wykonywanie polecen nauczyciela, zachowywanie sie w sposdb
kulturalny oraz nie uwtaczajgcy godnosci innych uczestnikow zajeé ;
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2)systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych;

3)usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie 7 dni po powrocie
do szkoty, w formie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica lub zwolnienia
lekarskiego;

4) aktywnego uczestnictwa w realizacji projektéw edukacyjnych;

5)dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu i reprezentowania jej na zewnatrz;
6)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej;

7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego (klasowego lub szkolnego);

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: okazywania szacunku dorostym
i kolegom, szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania godnosci i wolnosci
drugiego cztowieka, naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkodyj;

10) przebywania na terenie szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw miedzy nimi;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw; uczen nie pije alkoholu, nie pali
tytoniu, nie uzywa narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych;

13) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty;

§59.1. W szkole obowigzujg regulacje dotyczace stroju uczniowskiego. Obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowacé ucznidéw o obowigzujgcych w szkole zasadach dotyczgcych stroju.

2. W szkole obowigzuje obuwie zamienne na ptaskim obcasie, typu haldwki, baleriny, trampki,
tenisdwki itp. (nie zagrazajgce bezpieczerstwu ucznidw).

3. Przez ,strdj galowy” w odniesieniu do uczennicy rozumie sie: elegancka spédnica lub
sukienka, dtugos¢ dowolna (jednak minimum kilka centymetréw za kolana), spodnie o klasyczne;j linii
w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, brgzowy itp.) biata bluzka bez gtebokich
dekoltow.

4. Przez ,stréj galowy” w odniesieniu do ucznia rozumie sie: ciemne spodnie w klasycznym
kroju, biata koszula lub garnitur.

5. ,Stréj galowy obowigzuje podczas apeli z okazji $wigt panstwowych, rozpoczecia
i zakoriczenia roku szkolnego oraz wszystkich egzaminéw zewnetrznych.

6. ,Strdj codzienny” ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i kompletny,
a wyglad zadbany i czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze
szkota jest miejscem nauki i pracy.

7. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje strgj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na bezpieczeristwo zabrania sie noszenia
bizuterii podczas tych lekciji.

8. Uczennica zobowigzana jest przestrzega¢ nastepujacych norm dotyczacych stroju
codziennego:

1) spddnica, sukienka, dtugos¢ dowolna (jednak minimum kilka centymetréw nad kolana)
w stonowanej kolorystyce;

2) bluzka, koszula, sweter bez gtebokich dekoltéw, przynajmniej do bioder, w stonowanych
odcieniach (w szkole zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch, plecy,
uda, biust itp.);
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3) spodnie o klasycznym kroju np. dzinsy, rybaczki;

4) bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréw, wszelkie elementy dekoracyjne powinny
mie¢ dyskretny, delikatny charakter;

5)obuwie noszone w szkole powinno by¢ bezpieczne.

8. Uczen zobowigzana jest przestrzegaé nastepujgcych norm dotyczgcych stroju codziennego:

1) spodnie o klasycznym lub sportowym kroju bez dziur, rozcieé, w stonowanych kolorach;

2) obuwie noszone w szkole powinno by¢ bezpieczne

3) sweter, koszula, koszulka, bluza powinny by¢ klasycznego kroju, w stonowanych odcieniach
(w szkole zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch, plecy, uda, itp.)

9. Noszony ubidr uczennic i ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukdw zwigzanych z subkulturami,
z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych agresje, z elementami
faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez wzoréw kojarzacych sie z takimi elementami. Zabrania
sie takze noszenia nakry¢ gtowy (chustek, czapek, kapturow, kaszkietéwek, itp.) na terenie szkoty.

§60. W razie niestosowania sie ucznia do wymogdéw dotyczacych stroju wychowawca
informuje prawnego opiekuna o niewfasciwym ubiorze i wraz z rodzicem ustala termin, w jakim
uczen musi dostosowaé swéj wyglad do wymogdw panujgcych w szkole. Wychowawca kontroluje
stréj ucznia irozmawia z nim na temat niestosownego ubioru w miejscu jego pracy i nauki.

Po trzykrotnym naruszeniu zasad dotyczacych ubioru uczniowi obniza sie ocene z zachowania
o jeden stopien za dany miesigac.

§61.1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wilasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopdw,
tabletow i in.) wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefondéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat
telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote,

2) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komdrkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),

3) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw bez ich
wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywacd i w jakikolwiek inny sposdb utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;

7) nie wolno tadowac telefonéw komadrkowych na terenie szkoty,

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkoty. Telefon jest
przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.
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4. Przed odebraniem telefonu uczeh zobowigzany jest go wytgczyé. W przypadku odmowy
wytgczenia telefonu, wytgcza go w obecno$ci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac z urzadzenia
karte pamieci i karte SIM.

5. Do zwrotu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

6. W przypadku kiedy uczern odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.

7. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi po zakonczeniu zajec
edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujacej.

8. Kazde nieregulaminowe uzycie telefonu powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku
profilaktyczno-wychowawczym.

9. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych obejmuje
takze nauczycieli.

§62. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

1) wyniki w nauce;
2) wzorowga postawe;
3) wybitne osiggniecia , w tym osiggniecia sportowe;
4) prace na rzecz szkoty;
5) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
6) dzielnos¢ i odwage;
7) dziatania charytatywne;
8) promowanie wolontariatu w srodowisku lokalnym.
2.Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw szkoty:
1) pochwata udzielona przez Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego na apelu szkolnym;
2) pochwata Wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) nagroda rzeczowa (dyplom, ksigzka, statuetka, puchariin.);
5) bezptatny udziat w imprezie, wycieczce lub innej formie wypoczynku;
6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

3. Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu organu prowadzacego, przez Rade Rodzicow
lub innych sponsoréw.

§63. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za lekcewazenie obowigzkéw ucznia, w tym lekcewazacy
badz obrazliwy stosunek do nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika szkoty.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) wezwanie na posiedzenie szkolnego zespotu wychowawczego wraz z rodzicem (opiekunem),

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
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6) obnizenie miesiecznej oceny z zachowania do oceny nagannej wiacznie.
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z prosbg o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) swoim zachowaniem stwarza realne zagrozenie dla zycia i zdrowia innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

2) otrzymat wszystkie inne kary zawarte w Statucie Szkoty;
3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;
4) zmiana Srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

4. Uzyskanie zgody, o ktérej mowa w punkcie 3 jest jednoznaczne ze skre$leniem ucznia z listy
uczniow.

5. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej.

6. Od decyzji o skresleniu uczniu z listy ucznidow przystuguje prawo wniesienia pisemnego
odwotania w ciggu 14 dni za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

§64.1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach

wychowawca klasy powiadamia rodzicdw (opiekundw) ucznia.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczed moze odwota¢ sie za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od daty jej
ogtoszenia.

3. W wyniku postepowania odwotawczego kara moze by¢ uchylona, zmieniona na tagodniejszg
lub utrzymana.

4. Decyzja Dyrektora w kwestii kary jest ostateczna.

§65.1. Ustala sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia wynikajgcych
z niniejszego statutu i Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen moze ztozy¢ skarge samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczgcego klasy
do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora w przypadku naruszenia praw:

1) przez innego ucznia szkoty,
2) przez niepedagogicznego pracownika szkoty,
3) przez nauczyciela.

3. Uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczgcego klasy ztozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw:

1) przez wychowawce klasy,
2) przez pedagoga szkolnego;
3) wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygane w drodze mediacji;

4. W przypadku razgcego naruszenia praw, o ktérych mowa w ust. 1 uczen moze samodzielnie
lub za posrednictwem przewodniczgcego klasy ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, ktdry wszczyna
postepowanie wyjasniajgce.
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5. O wynikach postepowania Dyrektor Szkoty informuje ucznia w ciggu 7 dni od daty ztozenia
skargi.

Rozdziat VIII Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§66.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych iobstugi oraz
pracownikéw sezonowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw, o ktérych mowa wust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-VIII.

4. W uzasadnionych przypadkach zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia terapeutyczne i rewalidacyjne.

§67.1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawczg iopiekunczg,
jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobiste]j ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu zaje¢ edukacyjnych oraz programu
wychowawczego i profilaktyki szkoty;

2) przygotowywanie sie do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu rozpoznane potrzeby
uczniow;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) czynny udziat w pracach zespotdw nauczycieli poszczegélnych etapéw ksztatcenia;

9) wspodtpraca z rodzicami ucznidw, organami szkoty, innymi nauczycielami i pracownikami szkoty,
a takze instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

4. Postepowanie nauczyciela przy zaistnieniu wypadku uczniowskiego :

1) jezeli zdarzy sie wypadek, nauczyciel, jezeli pozwala na to stan poszkodowanego, doprowadza go
do pokoju nauczycielskiego, a nastepnie zawiadamia Dyrektora Szkoty,

2) jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzér nad swojg klasg nauczyciela
uczacego w najblizszej sali,

3) nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi, pedagogowi lub innego
nauczyciela nie majgcego w tym czasie zajec), ktory bierze dalszg odpowiedzialno$é za udzielenie
pomocy,
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4) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen -
miejsce  wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu
do sporzadzenia protokotu bhp ,

5) jezeli wypadek zdarzy sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, zabawa ), gdy nie ma dyrektora
(wicedyrektora ) nauczyciel sam decyduje o postepowaniu,

6) w kazdym powazniejszym wypadku wzywa sie Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie Dyrektora, a nastepnie rodzicow.

5. Postepowanie nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej:

1) jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi lekcje, wykonuje
on natychmiast nastepujgce czynnosci: stara sie ugasi¢ pozar dostepnymi $rodkami, jednoczesnie
nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji, pod zadnym
pozorem nie otwiera okien, jezeli nie ma dyrekcji szkoty, niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng,
nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty telefonicznie.

2) jezeli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (1 dtugi sygnat dzwonka), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc im posuwac sie w rzedzie lub
w 2 rzedach, trzymajac sie za rece, sam idac na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za reke.

§ 68.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcy”.

2. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukoniczenia
przez ucznidw danego cyklu nauczania.

3. Do zadan wychowawcy nalezy :
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych ucznidw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktore rozwijajg i integrujq zespot,

4) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

5) wspodtpraca z pedagogiem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdéw, w szczegdlnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne,

7) otaczanie opieka dzieci o specjalnych potrzebach,
8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.
§69. Nauczyciel moze mie¢ powierzong funkcje opiekuna stazu. O powierzeniu funkcji

decyduje Dyrektor Szkoty. Zadania nauczyciela — opiekuna stazu okreslajg odrebne przepisy.

§70. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3)organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

Rozdziat IX Rodzice uczniow

§71. 1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznajg sie z planem wychowawczym i
profilaktycznym proponowanym w Szkolnym Programie Wychowawczym-Profilaktycznym.

3. Rodzice za posrednictwem Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg
prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catej szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania
i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) za posrednictwem zeszytu korespondencji systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 5 dni) kazda
nieobecnosé¢ ucznia w szkole w formie zwolnienia lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie rozmowy lub
zaswiadczenia rodzicéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody s3 niewystarczajgce
do usprawiedliwienia nieobecnosci,

4) zgtasza¢ dtuzszg nieobecnos¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub osobiscie
do wychowawcy,

5) Dopilnowa¢, aby uczen w terminie 7 dni od powrotu po nieobecnosci do szkoty przedstawit
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci, w tym lekarskie lub podpisane przez rodzica.
Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ doktadng date (okres) nieobecnosci oraz jej powdd.
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5) wspomagac szkote w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniow,
6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty,

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac szkote o chorobach ucznia, ktére moga
zagrazac jego zyciu i zdrowiu lub zdrowiu innych ucznidw.

Rozdziat X Zasoby i organizacja szkoly

§72. Dla realizacji celdow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie komputerows;
2) pomieszczenie przeznaczone na biblioteke;
3) urzadzenia sportowe;
4) magazynek sportowy;
5) podwdérka szkolne;
6) pokdj nauczycielski;
7) boisko szkolne;
8) plac zabaw;
9) sale przeznaczong na utworzenie Oddziatu Przedszkolnego;
10) zaplecze kuchenne,
11)przestrzen do stworzenia szatni szkolnej;

§73.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. W swojej dziatalnosci biblioteka uwzglednia nastepujace zadania:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatdw edukacyjnych w tym podrecznikdw i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego planu
zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do zbioréw podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach ustalonych przez nauczyciela biblioteki.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwiaja:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowsy i spoteczna.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami wedtug regulaminu pracy biblioteki szkolnej.

6. Regulamin, o ktérym mowa w punkcie 5. zawiera nastepujgce ustalenia:

1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca kazdego roku szkolnego wedtug
ustalonego planu pracy,

3) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

4) Czytelnik moze wypozycza¢ wytgcznie na swoje nazwisko. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5
ksigzek na okres trzech miesiecy,

5) Jezeli czytelnik nie oddat ksigzki w wyznaczonym terminie, nie moze wypozycza¢ kolejnej.
Udostepnianie mu nowych pozycji bedzie wstrzymane do czasu oddania wypozyczonej ksigzki,

6) Czytelnik moze prosi¢ o rezerwacje potrzebnej mu ksigzki. Jezeli nie zgtosi sie po zarezerwowang
ksigzke w terminie , biblioteka moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi,

7) Z ksiegozbioru podrecznego uczen moze korzystac tylko w czytelni. Nie mozna wynosi¢ tych
ksigzek poza biblioteke . Wyjatek stanowig wypozyczenia przez nauczycieli na lekcje,

8) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych
ksigzek i czasopism,
9) Czytelnik zobowigzany jest odkupic¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke,

10) Przed zakonczeniem roku szkolnego, w wyznaczonym terminie, czytelnik ma obowigzek odda¢
do biblioteki wszystkie wypozyczone ksigzki i czasopisma.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
rozmowy o ksigzkach i poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) edukacja czytelniczo-medialna;

4) udostepnianie nauczycielom materiatéw oraz pomoc przy przeprowadzaniu réznych form zajeé
dydaktycznych i wychowawczych;

5) inspirowanie i organizowanie pracy aktywu czytelniczego;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw oraz przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej;

7) prowadzenie réznych form wizualnej informac;ji czytelniczej;

8) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoty;

9) ewidencja, opracowania biblioteczne oraz selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) konserwacja zbiorow (oprawa i dokonywanie napraw);

11) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki w tym projektowanie wydatkéow oraz
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci dla Rady Pedagogicznej;
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12) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13)wspodtpraca z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi, innymi instytucjami
i organizacjami kulturalnymi, spotecznymi itp.

8. Realizujac swoje Biblioteka Szkolna wspdtpracuje z rodzicami, nauczycielami oraz innymi
Bibliotekami w tym z Powiatowa i Miejska Bibliotekg Publiczng we Lwéwku Slgskim oraz Biblioteka
Pedagogiczng we Lwéwku Slgskim.

9. Wspédtpraca, o ktérej mowa w punkcie 8 dotyczy przede wszystkim:

1) organizowania imprez czytelniczy i promowania postawy czytelniczej;
2) samoksztatceniu pracownika biblioteki i podnoszenia przez niego kompetencji zawodowych;
3) poradnictwa w doborze lektur szkolnych i pozaszkolnych.

§74.1 Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktdérych zakupu
dokonano z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1)podreczniku nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

5. Biblioteka nieodpfatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta
biblioteczna.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesSci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie
z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktdorych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na
kartach wypozyczen kwitujg rodzice. W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbiér podrecznikéw
z biblioteki zgtaszali sie uczniowie osobiscie.
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8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosié bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;
7) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

8) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10.Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie
wiasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen
zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
ogfaszanymi przez wtasciwego ministra edukacji narodowej. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

13. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§75.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodycznym majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Dziatalnos$¢ innowacyjna, o ktérej mowa w punkcie 1 moze byé prowadzona z inicjatywy
organu prowadzgcego, zespotu nauczycielskiego badz innych organéw szkoty
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3. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej, o ktérej mowa w punkcie 1 moze odbywac sie przy
wspotpracy jednostki samorzadu terytorialnego, osoby prawnej lub fizycznej. Wsparcie, o ktdrym mowa
moze miec¢ charakter:

1) wsparcia finansowego;

2) wsparcia merytorycznego;

3) wsparcia organizacyjnego;

4) wsparcia rzeczowego;

5) innego, okreslonego stosownym porozumieniem.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w jej czesci, oddziale lub grupie.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§76. 1. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg i poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
zespotu zajmujacy kierownicze stanowisko.

§ 77. 1. Ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki, szkota organizuje Swietlice.

2. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicdw w zaleznosci
od mozliwosci szkoty. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

3. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

5. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajed specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajec utrwalajgcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,
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5) zajec sportowych.

6. Do sSwietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-VII, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

7. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicéw dziecka.

8. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikdw swietlicy.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 15
ucznidw.

11. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

12. W przypadku ztozenia przez rodzicdw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do domu.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

14. Zachowanie uczniéw w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§78.1. W szkole nauczyciele danego etapu ksztatcenia lub nauczyciele grupy przedmiotéow
pokrewnych tworzg zespoty nauczycielskie etapu ksztatcenia lub zespoty problemowo-zadaniowe.
Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy okreéla Rada Pedagogiczna.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu i narzedzi badania
osiggniec uczniéw,

2) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy.

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw hauczania,

4) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego ewaluacja

5) korelowanie tresci nauczania poszczegélnych przedmiotdw i sciezek edukacyjnych oraz sposobdéw
i termindw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

6)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli.

4. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku,
ktore sg protokotowane.

§79. 1. W szkole tworzy sie zesp6t wychowawczy, w ktérego sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy;
2) pedagog;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
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4) wychowawca klasy;
2. W zebraniach zespotu wychowawczego mogg brac¢ udziat:
1) inny nauczyciel, wychowawca,
2) rodzic ucznia,
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel instytucji wspdtpracujacej ze szkotg (sad, policja, specjalistyczna poradnia, opieka
spoteczna).

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie dziatar zwigzanych z realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) rozpatrywanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,
4) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.

§80. Dyrektor Szkoty moze powotywaé inne zespoty zadaniowe w celu wykonywania zadan
statutowych badZ wynikajacych z innych przepiséw lub zadan oswiatowych.

§81.1 W szkole prowadzony jest wewnetrzny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. Do zadan prowadzonego w szkole systemu doradztwa zawodowego jest w szczelnosci:
1)Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej;
2)Ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie;
3) Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

4)Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5)Stworzenie srodowiska, sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw.

4. W szkole powotuje sie stanowisko doradcy zawodowego. Do jego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) Prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych uczniéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespofami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi);

2) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w sprawach
zwigzanych z wyborem dalszej drogi zawodowej i kierunku edukacji;

4) prowadzenie teczki informacji o zawodach;

5) praca z komputerem, w tym $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”;

6) Organizowanie spotkan informacyjnych z rodzicami.
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5. Szczegbtowy program dziatarn doradcy zawodowego oraz wymiar wspétpracy miedzy nim
a innymi nauczycielami okresla plan pracy doradcy zawodowego zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty
w kazdym roku szkolnym.

Rozdziat XI Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§82. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.

3. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawecy oraz specjalisci.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:
2) rodzicami ucznidw,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi szkotami i placowkami,
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6) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

2) ucznia,

3) rodzicow ucznia,

4) nauczyciela,

5) wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

13. Liczba ucznidw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8 uczniéw, korekcyjno-
kompensacyjnych do 5 ucznidw, zajeé¢ logopedycznych do 4 ucznidw.

§83. 1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw i specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 1. powotuje Dyrektor.
3. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawece lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

4. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.

5. Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegdlne.

§84. 1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela o okreslonej specjalnosci, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania mozna prowadzi¢c w miejscu pobytu ucznia oraz
w pomieszczeniach szkolnych zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢ oraz;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktdérych zajecia
sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, za$
Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-lll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

12. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§85.1. Szkota umozliwia realizacje Indywidualnego Toku Nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazad sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujagcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji. Nauczania
w trybie ITN nie udziela sie uczniom klas I Il

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowad.

15.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16.Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18.Konsultacje indywidualne mogg odbywacé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Rozdziat XII Zasady oceniania, promowania i klasyfikacji (WZ0)

§85.1. Zadaniem Wewnatrzszkolnych  Zasad Oceniania (WZO) zwanym  dalej
wewnatrzszkolnym ocenianiem jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego
oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia, uwzgledniajgcego jego indywidualne cechy psychofizyczne
oraz petnigcego funkcje informacyjna, diagnostyczng i motywujaca.

2. WZO jest systematycznie monitorowany i ewaluowany zgodnie z aktualnymi
rozporzgdzeniami.

3. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

§86. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych.

§87. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach i potrzebach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

§88. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§89.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ceny klasyfikacyjnej
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 i 2, nauczyciele poszczegdlnych zajec przekazujg
uczniom i ich rodzicom do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3 i ust.3, przekazywane sg uczniom na godzinie
wychowawczej, a rodzicom na zebraniu, do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy.

5. Oceny proponowane ($rddroczna i roczne) z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych przekazuje
rodzicom na trzy tygodnie przed planowang radg klasyfikacyjng; odpowiednio: semestralng i roczna.
Rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie sie z oceng proponowang.

§90. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

3. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 2 wymaga formy pisemnej w czasie nie dtuzszym niz
trzy dni od ztozenia wniosku.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§91. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§92.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie S$rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§93.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
w klasach | -1l jest opisowe.

2. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-lll jest opisowe.
3. Ocenianie wczesnoszkolne spetnia trzy funkcje:

1)informacyjng — ukazujacy, co dziecko poznato, opanowato, nauczyto sie, jakie zdobyto umiejetnosci,
co juz potrafi, jaki byt wktad pracy;

2) korekcyjng, co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac¢ lepsze efekty;

3)motywujgco— zachecajgcg do podejmowania  dalszego wysitku, wskazujagcg na mozliwosé
osiggniecia sukcesu oraz dodajgcy dziecku wiary we witasne sity.
4. Ocenianie ucznidow w kl. I-lll z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu wymagan edukacyjnych,
2) stopien opanowania wymagan,
3) stopien zaangazowania i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,
4)umiejetnosc stosowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nowych.
§94. 1. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w kl. |-l odbywa sie poprzez:
1) Ocenianie biezgce - odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, polega
na informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu. Jest to stowna lub pisemna ocena
motywujgca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia i to, co nalezy jeszcze wykonaé
lub usprawni¢, spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku zajeé
lekcyjnych, kazdego miesigca w ramach indywidualnych konsultacji rodzice ( prawni opiekunowie)
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dziecka otrzymujg w formie ustnej lub pisemnej informacje na temat postepdéw w nauce
i zachowaniu.

2) Ocenianie $rédroczne - redagowane jest pisemnie, zawiera informacje o poziomie opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3) Ocenianie roczne (ocena opisowa)- wyrazone na pismie, w sposob syntetyczny uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan  okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego, wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§95.1. Ocenianie biezgce w klasach IV-VIIl ma na celu wspieranie uczenia sie i polega
na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu i dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wktadanego w wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
i umiejetnosci

2. Ocenianie klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

ocena skrot cyfra
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dost. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

3. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

stopien kryteria

uczen spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo
dobrg,

a ponadto: wykazuje szczegdlne zainteresowanie
celujacy przedmiotem, samodzielnie formutuje problemy, jest
dociekliwy i konsekwentnie dazy do rozwigzania
problemu, bierze udziat w konkursach , zawodach,
olimpiadach itp.;

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.: czesto
wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojeg,
bardzo dobry sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednia
terminologig w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
jasno i logicznie rozumuje, samodzielnie rozwigzuje
zadania, rozwigzuje problemy w sposdb wyczerpujacy
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i tworczy, rzadko popetnia btedy, jego wypowiedzi
(ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie,
postuguje sie bogatym stownictwem, chetnie
wspotdziata w zespole i grupie, chetnie podejmuje
dziatania, ktére s3 zaplanowane i dobrze
zorganizowane;

dobry

uczen opanowat wiadomosci i  umiejetnosci
wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.: wykazuje
sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢, sprawnie,
ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym i
praktycznym, logicznie rozumuje, przy czym nie
zawsze wybiera  prosty sposéb  rozwigzania,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, przy
rozwigzywaniu problemu, nie uwzglednia wszystkich
jego aspektow, jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg
poprawne jezykowo i stylistycznie, wspodtdziata w
grupie lub zespole, zachowujgc odpowiednie normy;

dostateczny

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci istotne
wewnatrz-przedmiotowo, istotne ponad-
przedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.: zna i rozumie
podstawowe pojecia, przy rozwigzywaniu zadan nie
zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym, czasami
samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy
nauczyciela, popetnia btedy, zadania rozwigzuje nie
zawsze starannie, jego wypowiedzi ( ustne i pisemne )
sg na ogoét poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje  sie  jednak ubogim  stownictwem,
wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac
odpowiednie normy;

dopuszczajgcy

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci , ktére sa
konieczne (tj. tatwe, najistotniejsze
wewnatrzprzedmiotowe i ponadprzedmiotowe oraz
najbardziej uzyteczne), aby moégt kontynuowac nauke,
tzn.: zna najbardziej podstawowe pojecia, analizuje i
rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste
zadania w sytuacjach typowych, zadania rozwigzuje
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dtugo, czasami niestarannie, bardzo czesto popetnia
btedy, jego wypowiedzi ( ustne i pisemne ) s3 mato
poprawne jezykowo i stylistycznie, wspodtdziata w
zespole lub grupie, zachowujgc odpowiednie normy,
ale jego dziatania sg nie zawsze skuteczne;

uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére
niedostateczny | sg konieczne, aby mdgt kontynuowac nauke w klasie
programowo wyzszej.

4. Oceny biezgce mogg dodatkowo zawieraé znak + lub -, szczegdtowe zasady i kryteria tych
ocen zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Szczegdtowe kryteria ocen uwzgledniajgce specyfike nauczania danego przedmiotu zawarte
sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i przechowywane sg w dokumentacji nauczyciela.

7. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw
szkolnych ze szczegdélnym uwzglednieniem przygotowania sie do lekcji, przygotowania dodatkowych
prac z wilasnej inicjatywy lub zlecanych przez nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziatu
w lekcjach.

8. Ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu ustalana jest na podstawie minimum 3 ocen.
Ocena ta nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna.

10. Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rdézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé rdéznorodne, choé nie rdwnowaine metody
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

11. Oceny niedostateczne i celujgce nalezy pisemnie uzasadniaé¢ w dzienniku lekcyjnym ponizej
biezgcych ocen z konkretnego semestru.

§96. Stosuje sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena na jej podstawie ma znaczacy wpltyw
na ocene klasyfikacyjng, opatrzona jest recenzjg;

2) sprawdzian - obejmuje okreslong partie lub dziat materiatu z kilku lekcji;

3) kartkdwka - krotkie formy pisemne kontrolujgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
maksymalnie z ostatnich 3 tematéw - uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych,
wystawione na ich podstawie oceny majg range oceny ustnej;

4) test, diagnoza — bada poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslonych
w standardach wymagan;

5) odpowiedz ustna;

6) dyktando;

7) praca domowa;

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego (zeszytu ¢wiczen);

9) twodrcze prace ucznidw;

Strona 47 z 57



10) obserwacja ucznia, w tym: przygotowanie do lekcji, aktywnos¢ na lekcji, praca w grupie;

11) inne formy aktywnosci, np. referaty, doswiadczenia, udziat w konkursach, zawodach,
olimpiadach, wykonanie pomocy dydaktycznych, realizacja projektéw edukacyjnych, itp.

§97.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczend otrzymuje do wgladu
na zajeciach lekcyjnych w ciggu dwdch tygodni od dnia jej napisania, z wytagczeniem przerw
wynikajgcych z kalendarium roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci, nauczyciel przekazuje
sprawdzone prace w terminie przedfuzonym o czas trwania zwolnienia.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym):

1) uczniom udostepniana jest dokumentacja, o ktérej mowa w ust.2 na zajeciach lekcyjnych,

2) rodzicom udostepniana jest dokumentacja, o ktérej mowa w ust.2 podczas comiesiecznych
konsultacji, zebran z rodzicami lub na zasadach ustalonych przez nauczyciela (np. podczas spotkan
indywidualnych nie zaktécajgcych procesu nauczania).

3. W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela terminu sprawdzania i oddania prac
uczniom, wpisane mogg by¢ do dziennika tylko oceny satysfakcjonujgce ucznia.

4. Zasady zaliczania pisemnych prac kontrolnych oraz prac twérczych ustala nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z uczniem.

5. Uczed ma prawo do poprawy prac klasowych, sprawdzianéw i testow w formie i terminie
uzgodnionym przez nauczyciela.

6. W ciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa (sprawdzian, test) i nie wiecej niz 3
w tygodniu.

7. Praca klasowa, sprawdzian, test muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane otéwkiem w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej,
sprawdzianu, testu oraz okresli¢ ich forme.

9. Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe, sprawdziany i testy do kornca roku
szkolnego.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie szczegdlnie pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé oraz
jego zaangazowanie.

§98.1. W szkole, na wszystkich etapach edukacyjnych, dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania
modelu oceniania i filozofii pracy z uczniem zwanym Ocenianiem Ksztattujgcym (Wspierajgcym
Rozwdéj Ucznia).

2. Ocena ksztattujgca jest stosowana w procesie uczenia sie na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnie¢. Jest wyrazana w postaci informacji
zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na ocene
sumujaca. Moze miec forme samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujgcej moga podlegac:
wypowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia jak w § 93..

3. Elementami oceniania ksztattujgcego wykorzystywane w pracy dydaktycznej to:
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1) Cele lekcji: Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazdej
lekgji), sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) i czy zostaty osiggniete (na ich
zakonczeniu). Uczniowie moga uczestniczy¢ w ich formutowaniu.

2) Nauczyciel formutuje wymagania, zwane takze ,NaCoBeZu”. S3 to kryteria osiggania celéw
(réwniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage? Formutowane s3 na podstawie celéw,
informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat. S3 dopasowywane do mozliwosci
klasy i wymogdéw konkretnego zadania. ,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych
i sprawdziandw, moze by¢ réwniez formutowane do lekcji, prac domowych projektéw i innych
aktywnosci ucznia.

3) Informacja zwrotna: Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia,
daje wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace oraz w jakim kierunku
powinien pracowac¢ dalej. Informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu
okreslonymi przed zleceniem zadania. Informacja zwrotna moze by¢ udzielana w formie ustnej lub
pisemnej.

4. Niepodjecie lub niewykonanie pracy na ocene ksztattujgcg moze skutkowaé otrzymaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej.

§99. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia: przygotowywanie do zaje¢, frekwencja, przestrzeganie
ustalonych termindw, wywigzywanie sie z powierzonych i podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych praci zadan;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty
i Srodowiska, pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, dbatos¢ o estetyke pomieszczen
klasowych i szkolnych, pomoc kolegom zaréwno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: wiasciwy stosunek do ceremoniatu szkoty , symboli szkolnych
i narodowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach
sportowych, konkursach itp.;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: kultura stowa i dyskusji, postawa nacechowana zyczliwoscig do
otoczenia, taktowny stosunek do otoczenia;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb: przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, zarzadzen, regulamindw, niestwarzanie zagrozen, prawidtowe reagowanie
na wystgpienie zagrozenia, nieuleganie natogom, postawa zachecajgca do nasladowania;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: szanowanie godnosci osobistej, szacunek dla
swojej pracy, a takze mienia publicznego i wtfasnosci prywatnej, prawidtowe reagowanie na
dostrzezone przejawy zta, wykazywanie sie uczciwoscig, stosowny strdj, fryzura, ozdoby nie
uchybiajgce godnosci cztowieka;

7) okazywanie szacunku innym osobom: szacunek dla pogladdw i przekonan innych osdéb, szacunek
dla pracy innych oséb, szanowanie godnosci osobistej innych osdb, lojalnos¢ w stosunku do innych
0s6b, méwienie prawdy, nie obmawianie innych, okazywanie szacunku osobom starszym; udziat
ucznia w realizacji projektéw edukacyjnych;

8) aby otrzymad ocene wzorowg uczen musi uczestniczy¢ w organizowanych w szkole projektach
edukacyjnych.
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§100.1. Biezacy, srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

ocena skrét
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng ocene zachowania na podstawie:
1) samooceny ucznia (obowigzkowo),
2) opinii ucznidéw danej klasy (obowigzkowo),
3) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie (obowigzkowo),
4) wtasnych obserwacji,
5) uwag innych pracownikéow szkoty.

3. Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzed lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§101.1. Wychowawca klasy moze stosowac inne, wypracowane przez siebie lub w zespole
nauczycieli, narzedzia umozliwiajgce biezgce ocenianie zachowania uczniéw.

2. Wychowawca klasy, wraz z zespotem klasowym, dokonuje biezgcego podsumowania
zachowania uczniéw raz na miesigc. Ocena biezgca wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

3. Ocenianie to stuzy biezgcemu rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz informuje ucznia i rodzicdw o czynionych postepach
w tym zakresie.

§102.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o ktérej
mowa w punkcie 1 moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

Strona 50z 57



4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§103.1. Wystawianie ocen odbywa sie na tydzien przed radg klasyfikacyjna.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane oceny:

1) uczen moze zgtosi¢, w formie pisemnej, che¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed radg
klasyfikacyjng. Sprawdzian, o ktérym mowa, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

2) prosba rodzica z uzasadnieniem o podniesienie oceny powinna by¢ wniesiona do nauczyciela
przedmiotu;

3) warunkiem wystgpienia z prosbg o podniesienie oceny jest dtuzsza, usprawiedliwiona nie-
obecnos¢ ucznia, trudna sytuacja domowa ucznia;

4) jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw;

5) odwotanie sie od oceny klasyfikacyjnej przystuguje uczniowi, jesli ocena zostata wystawiona
niezgodnie z prawem, np. brak wymaganych ocen czgstkowych i trybem ustalania;

6) odwotanie od oceny klasyfikacyjnej wnosi uczen lub jego rodzice do Dyrektora Szkoty na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

3. Klasyfikacja ucznidw:

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wg skali 1-6;

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna klas I-1ll z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny ww. uczniéw
s3 ocenami opisowymi.

4) klasyfikacja srddroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na pod-
sumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali;

5) klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
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ustaleniu srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny ww. ucznidw sg ocenami opisowymi;

§104.1. Klasyfikacje srédroczng i roczng przeprowadza sie odpowiednio na zakonczenie
semestru i roku szkolnego.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do sredniej wlicza sie ocene
ustalong jako $rednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb
ocena nie jest liczbg catkowity, liczbe te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nie ma podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen: realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w §101 ust. 7,8, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;
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14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Nie dotyczy to oceny niedostatecznej.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

§105.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian, o ktérym mowa przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
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4. W przypadku zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostaje powofana komisja
w sktad komisji wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wfasng prosbe lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajagcy w szczegdlnosci w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do protokotu dotgcza sie
pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Ustalone przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§106.1. Uczen klas I-lll szkoty podstawowej kazdego roku szkolnego otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lIl szkoty podstawowej na wniosek nauczyciela- wychowawcy klasy oraz po
pozytywnej opinii rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia.

3. Na whniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

§107.1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ocena z religii bgdZ etyki wliczana jest do $redniej ocen ucznia, ale nie ma wptywu
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym zawsze
promuje sie do klasy programowo wyiszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (pétroczng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad- wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca korncowa ocene klasyfikacyjna.

§108.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
lub semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej w pierwszym semestrze uczen, rodzic
i nauczyciel spisujg kontrakt, ktéry zawiera w szczegélnosci:

1) zobowigzania nauczyciela, rodzica i ucznia, oraz prawa kazdej ze stron;
2) szczegdtowy wykaz zagadnien, ktére nalezy poprawic¢ wraz z terminami poprawy;
3. Oceny uzyskane przez ucznia sg odnotowywane w zeszycie kontaktowym.

4. W przypadku, gdy uczen nie zaliczy materiatu wskazanego w kontrakcie otrzymuje ocene
niedostateczng za pierwszy semestr, co skutkuje koniecznoscig przystgpienia przez niego do
egzaminu poprawkowego, nawet jesli w drugim semestrze otrzymat pozytywng ocene klasyfikacyjna.

§109.1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. W skfad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe
egzaminujgcg, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) pytania egzaminacyjne,

5) odpowiedzi ucznia,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, moze w ciggu 5 dni odwotac¢ sie od wyniku
egzaminu w formie pisemnej. Dyrektor zarzadza przeprowadzenie powtdérnego egzaminu
poprawkowego w ciggu 7 dni od wptyniecia podania.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze warunkowo promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§110.1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych — w szkole podstawowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do sprawdzianu
zewnetrznego organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

2. Szczegdétowe zasady przeprowadzania, forme, wymagania i tryb oceniania egzaminu
zewnetrznego po szkole podstawowej okreslajg dokumenty publikowane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.
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4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym decyduje na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Po ukoniczeniu szkoty podstawowej uczen kontynuuje nauke w 4-letnim liceum lub 5-letnim
technikum albo w szkole branzowej | stopnia.

Postanowienia koncowe

§110. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§112. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo Oswiatowe.

§113.1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady dotyczace wydawania duplikatéw legitymacji szkolnych, kart rowerowych
uregulowane sg zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

§114.1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Wszelkie dokumenty wigzace szkol¢ pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu
pienieznego, materiatowego i rozliczeniowo- kredytowego podpisujg w imieniu szkoty Prezes Zarzadu
lub inny Cztonek Zarzadu

§115.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) Organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje zmiany do statutu szkoty.
3. Nowelizacje i zmiany statutu szkoty uchwala stowarzyszenie.

§116. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§117. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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