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Charakterystyka szkofty

Dane ogdlne o szkole: Szkota Podstawowa we Wiodzicach Wielkich prowadzona przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wtodzice od 2012 roku.

Historia, tradycje i baza szkoty:

Baza szkoly: Placowka dysponuje 7 salami lekcyjnymi, w tym pracownig komputerows,
bibliotekg, salg gimnastyczng, matym boiskiem i placem zabaw. W wyniku poczynionych
modernizacji i inwestycji poprawifa sie estetyka obiektu oraz wyposazenie w sprzet
komputerowy i pomoce dydaktyczne. Efektem tych dziatan jest miedzy innymi wyposazenie
w tablice multimedialne, projektory i inne urzadzenia niezbedne do pracy z uczniem. Budynek
i jego otocznie sg stale nadzorowane za pomocg kamer monitoringu wizyjnego.

Historia: Szkota Podstawowa we Wtodzicach Wielkich miesci sie w przedwojennym budynku,
ktérego budowe rozpoczeto w 1824, a rozbudowy o kolejne skrzydto dokonano w 1910 r.
Po zakonczeniu Il wojny Swiatowej pierwsi uczniowie rozpoczeli nauke w polskiej szkole
utworzonej w tym obiekcie na poczatku 1946 roku. Byfa to woéwczas szkota siedmio, a nastepnie
o$mioklasowa. Z uwagi na malejgca liczbe ucznidw i tworzenie zbiorczych placéwek na terenie
gminy, w 1972 roku, zmieniono jej stan organizacyjny, przeksztatcajgc jg w trzyklasowg filie Szkoty
Podstawowej nr 1 we Lwéwku Slgskim, a nastepnie w samodzielng szkote szeécioklasowa, by po
rozpoczeciu reformy systemu edukacji ponownie (w 2000 roku), odebrac jej status samodzielnej
jednostki organizacyjnej, czynigc z niej filig Szkoty Podstawowe w Zbylutowie. W tym okresie
budynek szkoty przeszedt gruntowny remont, ale w 2012 roku witadze samorzadowe
zadecydowaty o jej likwidacji. Dzieki zaangazowaniu mieszkaincéw oraz nauczycieli zasoby
zlikwidowanej szkoty przejeto Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wtodzice. Rozpoczat sie tym samym
nowy rozdziat w dziejach szkoty we Wtodzicach Wielkich. Jak w wiekszosci matych niepublicznych
szkot wiejskich, by utrzymaé swdj status po uzyskaniu uprawnien szkoty publicznej, dyrektor
i nauczyciele w porozumieniu z rodzicami uczniéw zdecydowali o uczestnictwu placowki w
licznych projektach edukacyjnych wspéffinansowanych przez Unie Europejska. W pierwszym roku
funkcjonowania szkota brafta udziat projekcie systemowym Z matej szkoty w wielki swiat,
wspomagajgcym ucznidw w rozwijaniu kompetencji kluczowych. W roku szkolnym 2013 / 2014
w szkole realizowano takze autorski projekt SRW Wtodzice Matfa szkota — wielkie mozliwosci,
bogactwo form pracy z uczniem oraz rozliczne zajecia wyrdwnawcze i pozalekcyjne prowadzone
w ramach tej inicjatywy (projekt dofinansowany w ramach PO KL) miaty na celu wyrdwnywanie
szans edukacyjnych dzieci wiejskich. Szkota we Wifodzicach jest szkota nowoczesng i otwartg na
innowacje. o czym S$wiadczy chociazby udziat ucznidow w ogdlnopolskim projekcie "Mistrzowie
Kodowania", ktorego celem jest podniesienie swiadomosci uczniow szkét podstawowych
i gimnazjow w zakresie zasad rzgdzacych rzeczywistos$cig wirtualng. Kadra pedagogiczna szkoty
uczestniczyta rowniez w szkoleniach organizowanych w ramach projektu Inspirujgca szkota
we Wtodzicach Wielkich, przygotowujac sie do edukacji catozyciowej.

Tradycje: w szkole organizowany jest piknik rodzinny, Akademia z okazji Dnia Matki i Dziadkow,
ponadto szkota witaczg sie w organizacje Igraszek Wielgoleskich, Scisle wspotpracuje z Radg
Sotecka. Szkota zacheca do aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci, angazuje nie tylko ucznidow
i ich rodzicow, ale takze seniordéw i absolwentow.

Lokalizacja szkoty: Wtodzice Wielkie 32, mata wie$ w powiecie Iwéweckim
Kadra szkoty: dwunastu nauczycieli, ktdrzy zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwdj zawodowy
nauczycieli zwigzany jest z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami.
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Nauczyciele uczestniczg w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywajg
kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizujg rézne projekty, programy edukacyjne oraz
innowacje pedagogiczne

Cele szkoty

1. Cele ogdlne: perspektywiczno-strategiczne:

1) promocja pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,
2) rozwijanie samodzielnosci ucznidw,

3) podnoszenie jakosci nauczania i uczenia sie.

2. Cele etapowe i operacyjne:

1) wypracowanie efektywnych metod pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci
W nauce,

2) dobre i na miare indywidualnych mozliwosci ucznidw przygotowanie do podjecia nauki
W gimnazjum,

3) wiaczenie wiekszej liczby rodzicow w zycie szkoty.

Misja szkoty

Ksztatcimy ucznidw na miare XXI wieku, radzacych sobie w zmieniajgcym sie wspdtczesnym sSwiecie
oraz stawiajacych czota coraz bardziej wymagajacej rzeczywistosci. Szkota jest placdwka dziatajgcg na
zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i 2zyczliwosci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno-
wychowawczej kierujg sie dobrem ucznidw, troszczg sie o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg
wiasciwg postawe moralng i obywatelska, dgzg do petnego rozwoju osobowosci.

Wizja szkoty

Szkofa to placéwka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzajagca optymalne warunki rozwoju
intelektualnego i emocjonalnego uczniéw, gwarantujgca atrakcyjne i skuteczne nauczanie. To szkota,
ktorej nadrzednym celem jest wychowanie cztowieka kulturalnego, odpowiedzialnego, aktywnego,
twoérczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego cztowieka, majgcego poczucie wiezi
ze swoim miastem, regionem, ze swojg Ojczyzng, cztowieka prawego i tolerancyjnego.

Model absolwenta

Nasz absolwent:
1) ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,
2) potrafi zastosowac w praktyce wiedze i umiejetnosci,
3) jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauki,
4) szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,



5)
6)
7)
8)
9)
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odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,
rozumie innych i potrafi z nimi wspétpracowac,

radzi sobie ze stresem,

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

jest asertywny,

10) jest kulturalny i odpowiedzialny,
11) ma poczucie humoru,

12) dba o swoje zdrowie i otoczenie,
13) jest wizytdwka naszej szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nauczyciel w naszej szkole:

Uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

uczy odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

uczy rozwigzywania problemow w sposéb tworczy;

troszczy sie o harmonijny rozwdj ucznia;

wprowadza go w swiat wiedzy;

stwarza sytuacje, w ktérych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

rozwija zdolnosci dostrzegania réinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci przyczynowo-
-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.,

jest partnerem ucznia.

Mocne strony szkofy

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz inne dziatalnosci
statutowe szkoty

1) Szkota analizuje wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe].

a) W wyniku ewaluacji wewnetrznej szkota zbierata informacje dotyczace
przeprowadzanych analiz wynikdw sprawdzianu zewnetrznego z wykorzystaniem réznych
metod; wdrazanie wnioskdw ptyngcych z tych analiz.

b) Do analizy wynikdow sprawdzianu wykorzystuje sie réznorodne metody (m.in. analize
jakosciowg i ilosciowg). Systematycznie po kazdym sprawdzianie zewnetrznym Rada
Pedagogiczna opracowuje plan dziatan naprawczych. Nauczyciele majg obowigzek
rozwija¢ okreslone umiejetnosci, zmieni¢ organizacje lekcji, stosowac aktywizujgce
metody nauczania oraz indywidualizacje procesu nauczania. Wyniki sprawdziandw
prébnych i sprawdzianu zewnetrznego sg poréwnywane z wynikami klasyfikacji
potrocznej i roczne;j.

c¢) Wdrazane w szkole wnioski i szczegdtowe kierunki dziatan naprawczych przyczyniajg sie
do podnoszenia efektywnosci nauczania, a zatem do wzrostu efektéw ksztatcenia.

2) Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.
a) Nauczyciele systematycznie monitorujg i diagnozujg poziom wiadomosci i umiejetnosci
uczniow na | i Il etapie edukacyjnym, a formutowane wnioski z analiz wdrazane sg



b)

d)

e)

3)

b)

c)

d)

e)

f)

4)

b)

d)

e)

f)
g)

h)
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na zajeciach dydaktycznych, dydaktyczno-wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
i pozalekcyjnych.

Realizacja wnioskdéw przyczynia sie do poprawy wynikdw w nauce. Wiekszos¢ uczniéw na
danym etapie edukacyjnym umiejetnie stosuje pojecia niezbedne w praktyce i zyciu
codziennym, potrafi opisa¢ fakty i zaleznosci przyczynowo-skutkowe, przestrzenne
i czasowe. Uczniowie stosujg nabytg wiedze do rozwigzywania problemodw, korzystajgc
z roznych Zzrédet informacji.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sg systematycznie sprawdzane poprzez: sprawdziany
ustne i pisemne, prace pisemne, analize wytwordw, karty badan umiejetnosci
oraz diagnozy.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana przez nauczycieli i Dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Mozliwos¢ nabywania widomosci i umiejetnosci przez dzieci w szkole s3 monitorowane
takze przez rodzicodw podczas zaje¢ otwartych.

Uczniowie sg aktywni.

Przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng dotyczgcg aktywnosci ucznidw i uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych w szkole. Poprzez organizowanie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych nauczyciele motywujg ucznidw do samodzielnosci i aktywnosci
edukacyjnej.

Uczniowie biorg udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, np.: przedmiotowych,
recytatorskich, ortograficznych, plastycznych, ekologicznych, jezykowych, bezpieczeristwa
ruchu drogowego, o tematyce regionalnej i europejskiej.

Szkofa osigga wysokie wyniki w konkursach i zawodach sportowych oraz promuje zdrowy
styl zycia poprzez uprawianie sportu, udziat w konkursach i akcjach o tematyce
dotyczacej zdrowia.

Nauczyciele organizujg grupowe i indywidualne zajecia dla uczniéw przygotowujgcych sie
do konkursow.

Sale lekcyjne i korytarze sg systematyczne dekorowane pracami wytwaorczymi uczniéw.
Uczniowie chetnie organizujg akcje charytatywne na terenie szkoty i w srodowisku
lokalnym.

Respektowane sg normy spoteczne.

Uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania.

Szkota diagnozuje sytuacje i potrzeby wychowawcze, realizuje dziatania wynikajgce
z programu wychowawczego i profilaktycznego.

Programy sa systematyczne monitorowane i ewaluowane.

Rada Pedagogiczna opracowata szereg waznych procedur dotyczgcych respektowania
norm spotecznych. Statut i WSO s3 stale monitorowane i doskonalone, aby zasady
oceniania byly przejrzyste i obiektywne.

W szkole analizuje sie i podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie wifasciwych zachowan, np.: pogadanki, prelekcje
ze strazakami, policjantami, przeprowadza sie prébne alarmy ewakuacyjne, organizuje sie
konkursy plastyczne.

Szkofa realizuje réwniez programy: antynikotynowy, i inne.

Nauczyciele poprzez dziatania profilaktyczne uczg umiejetnego rozwigzywania konfliktow
i niwelowania dyskryminacji réwiesniczej wsréd ucznidw, obiektywnej samooceny,
przestrzegania przez uczniow praw i obowigzkéw zgodnie ze Statutem.

Szkota otwiera sie na potrzeby sSrodowiska lokalnego.
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2. Procesy zachodzace w szkole

1)
a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Szkota ma koncepcje pracy.

W roku szkolnym koncepcja pracy naszej szkoty zostanie poddana ewaluacji
wewnetrznej.

Szkofa dziata zgodnie z przyjetg przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Jest znana
i akceptowana przez uczniéw i ich rodzicéw.

W tworzeniu koncepc;ji brali udziat cztonkowie Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty, Rada
Rodzicéw oraz uczniowie.

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;.

Szkofa posiada bogatg oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb, mozliwosci
i zZainteresowan ucznidw, wszyscy uczniowie majg okreslone style uczenia sie.
Nauczyciele systematycznie realizujg projekty unijne, prowadza kétka zainteresowan,
zajecia indywidualne i zajecia pozalekcyjne.

W szkole dziata biblioteka i swietlica szkolna.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowarn uczniéw, a takie pomaga
przezwyciezaé trudnosci w nauce. Jest systematycznie monitorowana i modyfikowana.
Wybér programdéw nauczania jest zgodny z podstawg programowsa.

Nauczyciele stosujg nowatorskie rozwigzania programowe oraz realizujg innowacje
pedagogiczne.

Uczniowie rozwijajg nawyki i potrzebe statego kontaktu z kulturg oraz poznajg ciekawe
formy spedzania czasu poprzez uczestnictwo w: zajeciach i spektaklach teatralnych,
lekcjach muzealnych, koncertach filharmonii, wystawach, a takze poprzez zwiedzanie
zabytkow.

W szkole ksztatci sie umiejetnos¢ postugiwania jezykami obcymi wraz ze znajomoscig
kultury i obyczajéw panstw UE i Swiata.

Szkofa promuje zdrowy styl zycia i zachowania proekologicznego, biorgc udziat
w ogélnopolskich programach, takich jak: ,,Sprzatanie $wiata”, ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce
i warzywa w szkole”, ,,5 porcji warzyw, owocow lub sokéw”.

Na zajeciach, apelach, lekcjach z wychowawca wiele czasu poswieca sie zdrowemu
stylowi zycia i zachowaniom proekologicznym.

Szkota podejmuje akcje charytatywne (,Gdra grosza”, zbidrka plastikowych zakretek,
dozywianie zwierzat).

Nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestnicza w zewnetrznych
i wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego (szkoleniach, w tym e-learning,
naradach, seminariach, warsztatach, kursach doskonalgcych).

Szkota posiada bogatg oferte pomocy multimedialnych i dydaktycznych.

Biezgce informacje o naszej placbwce mozna znalezé na szkolnej witrynie oraz w prasie
lokalnej.

Szkofa kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez organizowanie:
apeli szkolnych, akademii i uroczystosci, w ktérych udziat biorg: spotecznosé szkolna,
rodzice, mieszkancy, przedstawiciele samorzgdowi i zaproszeni goscie.

Szkota promuje wycieczki szkolne i wyjazdy do osrodkéw edukacyjnych.

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany.

Nauczyciele organizujg zajecia dla uczniéw w oparciu o wybrane programy nauczania,
ktére sg zgodne z podstawg programowa.

Procesy edukacyjne s3 monitorowane i doskonalone.

Nadzér pedagogiczny i ewaluacja wewnetrzna sg prowadzone zgodnie z planem.



d)
e)

f)

g)

h)

4)

b)

c)

5)

b)

d)

e)

f)
g)
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Raz w danym roku szkolnym Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
z prowadzonego nadzoru.

Nauczyciele stosujg jasno okreslone wymagania oraz zasady oceniania zgodne
z obowigzujgca podstawg programowsa.

Nauczyciele pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem efektéw edukacyjnych,
wykorzystujgc pomystowosé, kreatywnos$¢ i indywidualizacje nauczania (akademie,
konkursy, lekcje otwarte, akcje charytatywne, zawody sportowe itp.).

Informacje o postepach w nauce motywujg uczniéw oraz pomagajg uczy¢ sie i planowac
swéj indywidualny proces uczenia sie (udziat w kétkach zainteresowan, zajecia
z pedagogiem i psychologiem, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia z logoped3).
Uczniowie i rodzice znajg wymagania na oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, a WSO
jest dostepny na szkolnej stronie internetowej.

Procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania nauczycieli.

W szkole powotane sg zespoty zadaniowe, ktére wspdlnie planujg i korelujg dziatania
oraz analizujg efekty pracy.

Nauczyciele wykorzystujg fachowg wiedze i doswiadczenie zawodowe przy wzajemnym
wspomaganiu sie w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych (lekcje otwarte,
narady, konferencje, spotkania integracyjne z nauczycielami innych zaprzyjaznionych
szkét, wspodlne warsztaty itp.).

Nauczyciele wprowadzajg zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych w wyniku
analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w zespotach klasowych i ustaled miedzy
nauczycielami.

Ksztattuje sie postawy ucznidw.

W szkole podejmowane sg dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg planowane

i modyfikowane zgodnie z potrzebami ucznidw oraz z ich udziatem.

Prawa i obowigzki dzieci sg przestrzegane — zgodnie ze Statutem.

System wartosci jest akceptowany przez spotecznosé szkolna.

Podczas zaje¢ nauczyciele ucza:
e zasad dobrego wychowania,
e szacunku do innych i samego siebie,
e szanowania odmiennych poglagdéw (np. akceptowanie odmiennosci wyznaniowej,

rasowej, kulturowej),

e stosowania zwrotdéw grzecznosciowych,
e wiasciwych postaw i dbania o wtasne zdrowie,
e umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji rowiesnicze;.

Stwarzane sg warunki do samorzadnego dziatania uczniéw poprzez m.in.: wydawanie
szkolnej gazetki, publikacje twodrczosci dzieciecej na szkolnej stronie internetowej,
organizacje apeli i akademii, wybory samorzgdowe, akcje charytatywne i bezinteresowng
pomoc kolezenska.

Szkota prowadzi systematyczny monitoring frekwencji uczniéw na zajeciach.

W szkole nie wystepuje zjawisko wagardw, agresji i uzaleznienia.

Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrdwnywaniu szans edukacyjnych.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidéw
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.

Dyrekcja wraz z zainteresowanymi rodzicami ma mozliwo$¢ monitorowania zaje¢ miedzy
innymi podczas prowadzonych zaje¢ otwartych.

Szkota organizuje i udziela pomocy pedagogicznej uczniom i ich rodzicom, a takze
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.



d)
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Prowadzone sg zajecia logopedyczne i zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze.

Uczniowie majg szerokie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach dodatkowych
rozwijajacych ich zainteresowania, a takze w zajeciach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne.

3. Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym

1)
a)
b)

c)

d)

e)

2)

b)

d)
e)

f)
8)

3)
b)
c)

d)

Wykorzystywanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

W dziataniach szkoty uwzglednione sg mozliwosci i potrzeby sSrodowiska.

Wspétpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $Srodowisku wptywa
korzystnie na rozwéj edukacyjny ucznidw.

Szkotfa wspétpracuje z wtadzami samorzadowymi, Bibliotekg Miejska, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, policjg, Ochotniczg Strazg Pozarng, lesniczéwkami, Radg Parafialng, Policja,
radg Sotecka, Strazg Miejska, Paristwowg Inspekcjg Pracy, Powiatowym Centrum Edukacji
kuratorem sadowym oraz z placéwkami oswiatowymi naszej gminy.

W czasie zaje¢ uczniowie zdobywajg wiedze dotyczgcg degradacji Srodowiska lokalnego
i zagrozen wynikajgcych z rozwoju cywilizacji (np. segregacja odpaddéw, zbidrka
surowcéw wtérnych, tworzenie mapy nielegalnych wysypisk smieci w okolicznych lasach
itp.).

Szkofa organizuje pomoc dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej (np. wyprawka szkolna, dofinansowanie wycieczek, wyjazddw, dozywianie,
w razie potrzeb losowych).

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentdw.

Absolwenci naszej szkoty rozpoczynaja kolejny etap edukacyjny w gimnazjum.
Systematyczne kontakty i wspétpraca z tg placdwka pozwala nauczycielom sledzi¢ losy
absolwentéw.

Uczniowie széstych klas i nauczyciele sg systematycznie zapraszani na spotkania
integracyjne.

Szkofa ksztattuje pozadany model absolwenta, realizujgc koncepcje pracy szkoty
i promujgc wyrdzniajgcych sie uczniéw (strona internetowa, portale spotecznosciowe).
Absolwenci sg zapraszani na organizowane przez szkote: uroczystosci, akademie,
szkolenia, warsztaty, réznego rodzaju spotkania, itd.

Rozmowy z rodzicami.

Zostata zatozona ksiega gosci.

Promowana jest wartos¢ edukacyjna.

Szkofa posiada stale aktualizowang strone internetowg oraz profil na Facebooku.

Z duzym sukcesem i systematycznie realizowane sg projekty unijne, a ich efekty s3
opisywane w prasie lokalnej.

Uczniowie uzyskujg czotowe lokaty w wielu konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz
w zawodach sportowych.

Na organizowanych przez szkote uroczystosciach, akademiach i spotkaniach zawsze sg
obecni zaproszeni goscie i rodzice.

Rodzice sg partnerami szkoty.

Szkota na biezgco informuje rodzicow o prawach i obowigzkach wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej, w tym takze rodzicow.

Rodzicom znane s3 plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze wizja
i plan rozwoju szkoty.

Nauczyciele i dyrekcja wspierajg rodzicow rzetelng informacjg o dziecku, jego postepach
w nauce i zachowaniu, sg podejmowane wspdlne dziatania wspierajgce jego rozwdj.



d)
e)

f)
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Rodzice angazowani sg w proces ewaluacji wewnetrznej szkoty i uczestnicza
w szkoleniach organizowanych przez szkofe.

Pomagajg przy organizacji imprez, monitorujg przebieg procesu edukacyjnego,
uczestniczagc w wywiaddwkach oraz indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.
Organizujg imprezy kulturalne, z ktérych dochéd przekazujg na potrzeby szkoty oraz
indywidualnie sponsorujg imprezy dla dzieci. Bardzo dobrze uktada sie wspodtpraca
z Radg Rodzicédw, ktéra ma duzy udziat w tworzeniu i realizacji planu rozwoju szkoty.

4. Zarzadzanie szkota

1)
a)

b)

c)

d)

2)

b)

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

Procesy edukacyjne realizowane sg w oparciu o systematyczng i efektywna wspotprace
pomiedzy nauczycielami — zespdt wychowawczy, zespot nauczycieli klas 0 — 1lI, zespot
nauczycieli klas IV —VI i zespét ds. ewaluacji.

Regularnie odbywajg sie spotkania zespotéw celem wypracowania zasad planowania
i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekuriczych.
Wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna dobrze wspdtpracuje na polu
zawodowym. Na spotkaniach panuje wzajemna zyczliwos¢ i cheé wspdtpracy,
ktéra sprzyja wymianie doswiadczen.

Nauczyciele doskonalg swéj warsztat pracy, pozyskujg wiedze i umiejetnosci przydatne
w codziennej pracy z uczniem, opracowujg narzedzia np. do ewaluacji wewnetrznej,
plany dydaktyczne i wychowawcze, oceniajg programy i podreczniki, opracowujg
procedury obowigzujace w szkole, ewaluujg programy, WSO i Statut.

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny.

Ewaluacja wewnetrzna jest planowana i prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli.
Whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej ujete sa
w planach pracy na kolejny rok szkolny z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych i stuzg
do wprowadzania zmian majacych pozytywny wptyw na kierunki rozwoju szkoty.
Nauczyciele uczg zgodnie z kwalifikacjami, a przewazajgca wiekszos¢ posiada kwalifikacje
w kilku kierunkach.

Nauczyciele realizujg odpowiedzialnie plany awansu i doskonalenia zawodowego.
Wewnetrzne zarzadzenia sg realizowane terminowo i odpowiedzialnie, przestrzegane
jest prawo o$wiatowe.

Nauczyciele na zajeciach wykorzystujg nowoczesne techniki i Srodki dydaktyczne.

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie.

Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i jest systematycznie modernizowana.

Na biezaco jest uzupetniana baza dydaktyczna i wyposazenie.

Widoczna jest wspdtpraca z bibliotekg gminng, a oferta czytelnicza jest stale wzbogacana
o nowe woluminy.

Szkotfa posiada bogato wyposazone pracownie komputerowe i mobilny Internet. Bogate
wyposazenie w sprzet sportowy i zaplecze wptywajg w duzym stopniu na prowadzenie
ciekawych zajec i rozwijanie zainteresowania sportem wsrdd uczniéw.

Zmodernizowano podwadrko szkolne (plac zabaw, letnia klasa).

W kazdej sali lekcyjnej jest projektor multimedialny.



Kierunki zmian koniecznych i pozqdanych
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ZMIANY KONIECZNE

OBSZAR DZIAtAN . . . ZMIANY POZADANE
(obowigzkowe dziatanie)
v/ opracowanie systemu monitorowania stosowanie
Efekty dziatalnosci whnioskdéw z analizy wynikéow egzamindéw réznorodnych
dydaktycznej, zewnetrznych w celu zwiekszenia efektow | sposobdw
wychowawczej, opiekunczej ksztatcenia wspierania i
v/ wzmocnienie wspotpracy motywowania
z rodzicami w celu optymalizacji ucznidow poprzez
sprawowania opieki nad dzie¢mi promowanie ich
v"umozliwienie uczniom wszechstronnego sukceséw w réznych
rozwoju poprzez dostosowanie programéw | dziedzinach nauki,
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniéw
v/ stosowanie réznorodnych metod i form propagowanie
pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zdrowego stylu zycia
zajeé poprzez prowadzenie
v/ opracowanie systemu pozwalajgcego na dodatkowych zajec
zréznicowanie wymagan, celéw i sportowych,
indywidualizowanie pracy z uczniem
zaréwno bardzo zdolnym rozwijanie
i ambitnym, jak rowniez bardzo stabym aktywnosci uczniéw
poprzez wspoétprace
ucznia zdolnego z
uczniem stabym
(pomoc kolezeriska)
modyfikowanie koncepcji pracy szkoty we dostosowanie oferty
Procesy zachodzace wspotpracy z rodzicami w zaleznosci od zajec pozalekcyjnych
w szkole potrzeb zgtaszanych przez rodzicow, do rzeczywistych
nauczycieli i uczniow, potrzeb ucznidw,
v

umiejetne korzystanie ze Srodkéw
dydaktycznych (tj. tablicy interaktywnej,
projektora) i prowadzenie zaje¢ metodami
aktywizujgcymi ucznia, np. metoda
projektu, metodg problemowa

modyfikowanie
dziatan
wychowawczych
zgodnie z potrzebami
i wnioskami uczniéw
i rodzicow
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Funkcjonowanie w
srodowisku lokalnym

udoskonalenie procesu przeptywu
informacji: szkota — rodzice,
wypracowanie wspodlnie z rodzicami zasad
przekazu informacji na temat opinii,
potrzeb, efektow pracy,

pogtebianie wiedzy w zakresie
niepozadanych zachowan uczniéw, w celu
radzenia sobie

w trudnych sytuacjach przez nauczycieli i
rodzicow,

zaplanowanie promocji szkoty w
srodowisku lokalnym poprzez strone
internetowa, prase czy tez forum,
wzmocnienie wspotpracy z PP-P w celu
zwiekszenia skutecznosci wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniéw ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

zaangazowanie
wiekszej liczby
rodzicéw

W organizacje imprez
klasowych i
szkolnych, np. Dni
Otwartych,
kiermaszéw itp.,
wspotpraca ze
szkotami
artystycznymi w celu
rozwijania talentéw
ucznia,
wzmocnhienie
rozwoju
edukacyjnego
ucznidow poprzez
wspotprace szkoty z
fundacjami,
stowarzyszeniami i
wolontariatami,

wykorzystanie
informacji o losach
absolwentéw i
wspotpraca z nimi
poprzez
organizowanie
spotkan itp.,
pozyskiwanie
sponsoréw na nowe
inwestycje placowki.

Zarzadzanie szkota

v' stworzenie warunkéw umozliwiajgcych

uczniom zwiekszenie umiejetnosci
samodzielnego myslenia poprzez
zwiekszenie kompetencji zawodowych
nauczycieli, w tym umiejetnosci
opracowania i wdrazania innowacji,
wdrozenie samoksztatcenia

i samodoskonalenia z wykorzystaniem e-
learningu,

organizacja opieki w
czasie wolnym
poprzez zajecia
Swietlicowe,
aranzowanie wnetrz
tak, aby przestrzen
dydaktyczna
inspirowata uczniow
do dziatania,
pobudzata myslenie,
wyciszata emocje,
tworzyta
niepowtarzalny
klimat, utrwalata
przezycia dziecka
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EWALUACJA KONCEPCJI

Whioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty.

Sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym ( styczen, czerwiec).
Whnioski z ewaluacji wewnetrznej.

Opinie rodzicow.

Ocena i modyfikacja koncepcji.



